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Introduction

Le modéle RIASEC se référe 3 une théd
personnalité) qui a été initialement dév
si les gens sont conscients de leur type
correspondent mieux et les rendront h
Depuis une vingtaine d'années, le Dépas
le monde, utilisent le modéle RIASEC p:
nombreux tests gratuits profitant du lab]
Rares sont ceux qui donnent les garanti

La typologie d'une personne est établie
maniére 3 placer ceux-ci en ordre dimj
correspond le moins. Chez la plupart d
classement personnel qui déterminent |
leur vie professionnelle. Aux aspirations
deuxiéme type, correspondent un enses

La Validité du test Holland

Le fait que les codes Holland n'exigent
d'orientation de carriére ne soit pas fial]
£été soumis 3 des procédures de validité
elles-mémes sont appropriées. Gardez
d'un cheminement de carriére ou vous
habiletés.
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La méthode des couleurs

La méthode (ou pédagogie) des couleurs est de plus en plus utilisée par les outils d'évaluation du
comportement (p- ex. PersProfile Manager). Trés ludique. a méthode des couleurs permet dassimiler

le mode de f de la personne, sans pour autant ka confiner dans un carcan, mais

plutét de chercher i intégrer dans un panel de couleurs avec toutes les nuances comportementales de

T'individu.

Selon la théorie de John Holland, I plupart des gens font partie d'un des six types de personnalité suivants :

LE REALISTE
Les indvidus de type Réaliste sont fortement ancrés dans le concret. Habiles et minutieux. les
Réalistes témoignent d'une grande efficacité dans les travaux manuels comme le bricolage. Le
Réaliste est également un sportif dans Ime. capable par sa persévérance et son endurance
physique d'améliorer ses performances de faon constante. Plus 3 laise en forét que dans une
bibliothaque, il a besoin d'un contact régulier avec b nature pour entretenir sa forme et son
équilibre.

LINVESTIGATEUR
L'lnvestigateur est doté d'une grande curiosité sa soif de
dune faculté d'analyse et d'interprétation des fits. Ilmsokwub@weetsonﬁmde
déduction. Il $3git souvent d'un technicien, nhésitant pas 3 repousser les fimites de son art en
expér des pointues.

L’ARTISTIQUE
L'Artistique est perceptif. intuitif et créatf, L'Artiste aborde ses activités professionnelles avec
enthousiasme dés lors qu'il lui est permis une certaine indépendance et b possibilité de proposer
des concepts Originaux et novateurs. Sa spon@néité et son émotivité, lorsqu'elles sont
correctement canalisées, enrichissent le climat de travail. Ce profil est naturellement attiré par les
activités Bées 3 lexpression artistique (musique. peinture, théitre. etc.).

LE SOCIAL
Le profil du Social privilégie les relations humaines dans ses activités quotidiennes. Tourné vers les
autres, il sait faire preuve dune grande empathie et d'une réelle compassion. Clest une
personnalité agréable et chaleureuse dont la présence au sein d'un groupe favorise I'émulation et le
partage des idées. Médiateur habile, son écoute combinée 3 son éloguence lui permet d'apaiser
efficacement les conflits.

L'ENTREPRENANT
Le charisme, l'énergie, la force de persuasion et l'esprit d'initiative font de cet individu un chef
naturel. Il sait prendre des risques et des décisions rapides, s'adaptant sans difficuité 3 la pression
ambiante. C'est un moteur de Factivité sur lequel les autres Whésitent pas 3 s'appuyer. Privilégiant
Taction aux grandes théories, il sait toutefois convaincre son entourage de k pertinence de ses
choix en autour de notions bien concrétes.

LE CONVENTIONNEL
Le Conventionnel est le garant du respect des régles et des normes. il considére qu'une méthode
de travail bien huilée et une organisation sans faille constituent le ciment de toute activite.
Rigoureux, ordonné et méticuleux, il représente souvent aux yeux de ses supérieurs un
indispensable socle de confiance, de sobdité et de fiabilits. Il s'épanouit dans les tiches
ou les portant au niveau de lart.
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