
Chers Clients,  Chers Partenaires,  

Nous voici arrivés au terme d’une année riche en évènements 

naturels et politiques sur le plan international. Et tous les pronos-

tics d’une reprise de l’économie mondiale ont été remis en ques-

tion. La crise de l’Euro ne contribue évidemment pas à donner 

confiance à l’Economie. Finalement, c’est une prime à la créativité 

pour ceux qui veulent gagner des parts de marché.  

En 2011, vous avez été nombreux à nous faire part de votre 

grande satisfaction quant aux nouveaux documents de résultats 

de PersProfile Manager. Nous avons donc décidé de poursuivre 

dans la même voie  : En effet, un module sur la Potentialité du 

candidat a été rajouté au dossier et le nombre de questions à 

poser au candidat a été étendu de 6 à 10. Mais à part cela, de 

nombreuses modifications et de nouvelles fonctionnalités ont été 

apportées, alors qu’un nouveau look est donné à la page d’accueil. 

Il en va de même pour les autres produits de la gamme Versus 

Manager Suite. Nous vous invitons à lire en détail la page 3 de la 

présente Newsletter. Et n’oubliez pas de commander les mises à 

jour de vos licences, qui sont d’ores et déjà disponibles. 

Merci aux nombreux nouveaux clients et partenaires qui ont choisi 

nos produits en 2011.  Et aussi à tous nos anciens clients et parte-

naires qui continuent à nous donner leur confiance, année après 

année.  

Nous vous souhaitons un Joyeux Noël. Et une Bonne et Heureuse 

Année 2012     

 Félix Comby    

Dear Clients, Dear partners,  

We are at the end of a year reach in natural and political events. 

And all hopes of a recovery in the situation have been put aside. 

The Euro crisis doesn’t, of course, help the situation in giving con-

fidence to the world economy. Those who wish to capture a place 

in the market need to overcome the situation with imagination.  

Many of you have demonstrated your satisfaction in 2011 about 

our PersProfile Manager new results documents. We have there-

fore decided to continue in the same direction:   A module on Can-

didate Potential had been added to the program and the number 

of questions for the candidate has been   increased from 6 to 

10.   Many other modifications and functions have been added, as 

also a new look to the access page. The same is also true for the 

other products of Versus Manager Suite. Please read page 3 of 

Contenu/Contents  

Introduction  

Nouveautés produits/  

Product News  

PersProfile Anywhere  

Formation/Training  

 

this Newsletter carefully. Updates of the products are already 

available; please remember to order any update required.  

Our thanks to the new clients and partners for 2011. As well as all 

those who have believed in us, year after year.  

We will be present at Personal Swiss in Zurich on 17 -18 April 2012 

and at Salon RH in Geneva on 3 -4 October 2012. Tickets are 

available for you.  

We wish you a happy Christmas and a prosperous New Year 2012.  

        Félix Comby  

  
Sehr geehrter Kunde, sehr geehrter Partner ,  

Wir stehen kurz vor dem Jahresende. 2011 war geprägt von Na-

turereignissen und internationalen politischen Umwälzungen. Alle 

Voraussagen einer weltweiten wirtschaftlichen Erholung wurden in 

Frage gestellt. Die Euro -Krise hat nicht unwesentlich zum Vertrau-

ensverslust in die Wirtschaft beigetragen. Was es heute braucht 

ist eine starke Prise Kreativität um Marktanteile zu gewinnen.  

Im Jahre 2011 haben uns viele von Ihnen Ihre Zufriedenheit mit 

den neuen Auswertungsdokumenten von PersProfile Manager 

kundgetan. Wir haben uns deshalb entschlossen diesen Weg wei-

terzuverfolgen. So haben wir nicht nur eine neue Dimension hin-

zugefügt, nämlich das Kandidaten -Potenzial, sondern wir haben 

auch die Anzahl Fragen von 6 auf 10 erhöht. Die Neuerungen be-

schränken sich aber nicht nur auf diese beiden Erweiterungen, wir 

haben auch noch eine Fülle von weiteren Verbesserungen in die 

Versus Produkte eingebaut. Details dazu finden Sie auf Seite 5. 

Vergessen Sie nicht die entsprechenden Updates zu bestellen!  

Herzlichen Dank auch an die neuen Kunden und Partner, welche 

sich dieses Jahr für unsere Produkte entschieden haben. Selbst-

verständlich auch einen grossen Dank an all jene Kunden, die uns 

jahrein und jahraus ihr Vertrauen schenken.  

Im 2012 werden wir erneut an der Personal Swiss im April 

(17./18.4.) und am Salon RH im Oktober (3./4.10) teilnehmen. 

Wir erwarten Sie gerne auf unserem Stand und senden Ihnen auf 

Anfrage auch gerne Tickets zu.  

Im Namen des Versus Teams wünsche ich Ihnen fröhliche Weih-

nachten und alles Gute für 2012.  

Félix Comby  

Italiano ð>>   

Informations :  

Versus Hot Line :t®l   +41 (0)22 909 89 55 support@myversus.com 

  fax +41 (0)22) 741 05 31 9:00ð12:00 / 14:00ð17:00 

 

Versus Systems SA :    t®l. +41 (22) 741 25 66 

1-3 rue Chantepoulet   fax +41 (22) 741 05 31  

CH-1201 Gen¯ve    info@myversus.com 

Site Internet    www.myversus.com 
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Cari Clienti, Cari Partners,  

Ecco ci alla fine di un anno ricco in eventi 

naturali e politici sul piano internazionale. 

Tutte le premesse di una ripresa sono 

state messe in questione. La crisi dell’Eu-

ro, è chiaro, non contribuisce a restituire 

fiducia ai mercati. La creatività sola può 

fornire una via di uscita.  

Molti di voi avete dimostrato una grande 

soddisfazione per quanto riguarda il nu-

merosi documenti di risulta in PersProfile 

Manager.  Abbiamo quindi deciso di con-

tinuare nella stesa direzione : un modulo 

per la Potenzialità del candidato   è stato 

aggiunto a PersProfile Manager e il nu-

mero di domande per il candidato è stato 

aumentato da 6 a 10.   In oltre molte mo-

difiche e funzioni sono state apportate, 

come anche un nuovo look alla pagina di 

accesso. Lo stesso è vero per tutti i pro-

dotti della gamma Versus Manager Suite. 

Vogliate leggere la pagina 6 del presente 

Newsletter con cura. Senza dimenticare 

di ordinare i vostri aggiornamenti che 

sono già disponibili. Grazie a tutti i nuovi 

Clienti e Partners che hanno scelto i no-

stri prodotti nel 2011. Come anche a tutti 

coloro che continuano, anno dopo anno, 

a mostrarci la loro fiducia. Saremo pre-

senti a Personal Swiss le 17 -18 aprile 

2012 e a Salon RH le 3 -4 ottobre 2012. I 

biglietti sono disponibili per voi. Vi augu-

riamo un Buon Natale ed un Prospero 

Anno 2012   

 Félix Comby  

We wish you a prosperous and successful Year 2012 

Nous vous souhaitons une excellente Ann®e 2012 

Wir w¿nschen Ihnen im 2012 viel Gl¿ck und Erfolg 

Vi auguriamo un felice anno nuovo 2012  
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SalesTest Manager  

¶ Nouveau look et présentation du programme et des 
écrans  

¶ Fonction Seuil pour permettre 
de fixer des ‘goal values’ 

¶ SalesTest Anywhere  :  

¶ Protection complémentaire 
par mot de passe limité en 
temps  

¶ Limitation d’effectuer le test plusieurs fois sur le 
même PC  

¶ Nouvelles zones dans la fiche du candidat (date de 
naissance, dates d’entrée et de sortie) 

¶ Multi -Tests: Si un candidat a effectué le test en 
plusieurs étapes, vous pouvez sélectionner l’étape 
qui est à exporter dans Word.  

PersProfile Manager  

¶ Nouveaux documents de restitutions  :  

¶ Table des matières  

¶ Nouvelle présentation des templates  

¶ Augmentation du nombre de questions de 6 à 10  

¶ Nouvelle dimension «  La potentialité  » du candi-
dat, divisé en 4 chapitres  

¶ Modification du graphique de 6 critères les plus / 
moins importants pour plus de visibilité  

¶ Nouvelle présentation du programme  :  

¶ Présentation unique pour toutes les applications 
Versus  

¶ Nouvelles icônes  

¶ Barre d’icônes déplaçable à droite, en bas et en 
haut  

¶ Langue d’utilisateur sélectionnable directement 
dans l’écran principal 

¶ Possibilité d’exporter les résultats directement 
dans un fichier PDF (nécessite PDFCreator)  

¶ Nouveau template et graphiques dans Comparai-

son candidat et profils  

¶ Nouvelle présentation et déroulement de la de-

mande licence. La demande peut se faire soit par 
E-Mail soit par Internet (accès internet pour les 
PC avec applications Versus obligatoire  !).  

¶ Fonction Export candidats  : vous pouvez mainte-

nant aussi exporter des candidats à partir de l’ar-
chive  

¶ Ecran de résultats des candidats/ 

profils de poste  : nouvelles icones 
permettant l’appel direct de recherche de 
candidat/profil de poste idéal  

¶ Archivage  : possibilité de rechercher des candi-

dats  

¶ Flat File Excel  : Sous Recherche de candidats 

vous avez la possibilité d’exporter la listes des 
candidats dans un fichier EXCEL et cela de ma-

nière dynamique. Vous pouvez donc créer des 
statistiques ou graphiques qui se mettent à jour 
lors de chaque exportation  

¶ PersProfile Anywhere  : Révision des questions et 

textes d’introduction 

¶ Templates candidats  : Mémorisation par langue 

du template dernièrement utilisé  

Accounting / Lingua / 
Test Manager  

¶ Nouveau look et présentation du programme et 
des écrans  

¶ Barre de programme déplaçable à gauche, droite 
et en haut  

¶ Fonction Seuil pour permettre de fixer des ‘goal 
values’ (Test Manager) 

¶ Nouvelles zones dans la fiche du candidat (date 
de naissance, dates d’entrée et de sortie) 

¶ Compatibilité Windows 7/64 bit  
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SalesTest Manager  

¶ New look and new presentation of program and 
screen  

¶ Thresh -hold function for defini-
tion of 'goal values'  

¶ SalesTest Anywhere  :  

¶ Added protection with time -
limited password  

¶ Safeguard against the possibility of running a 
test more than once on the same PC  

¶ New fields in candidate forms (date of birth, date of 
entry and exit)  

¶ Multi -Tests: If a candidate has performed a test in 
more than one step you can select the step you 

wish to export in Word.  

PersProfile Manager  

¶ New restitution documents:  

¶ Index of contents  

¶ New template format  

¶ Number of questions increased from 6 to 10  

¶ New level on Candidate «  Potential  », in 4 chap-
ters  

¶ Improved visibility for the 6 most important / 6 
least important motivations  

¶ New presentation of the program:  

¶ Only one presentation format for all Versus appli-
cations  

¶ New tool symbols  

¶ Toolbar can be moved to the right, up, or left  

¶ The language desired by the user can be chosen 
directly from the main window  

¶ Possibility of exporting directly to a PDF file 

(needs PDFCreator)  

¶ New template and image for candidate=job pro-

file/job profile=candidate comparison  

¶ New presentation and procedure for requesting a 

license. The request can be made via e -mail or 
internet. Note  that internet access is mandatory 
for PCs with Versus applications!  

¶ Candidate Export Function: you can now also ex-

port candidates from the archive  

¶ Screenview of the results for candi-

dates/job profiles  : new symbols per-
mit the user to call up the candi-
date/ideal job profile function directly  

¶ ‘ ?’ function. A « Remote assistance  » function 

has been added  

¶ Archives: it is possible to search for candidates  

¶ Excel   Flat File: using Candidate Research 

you can export candidate lists to an EXCEL file 
dynamically, creating statistics or images which 

will be updated at every exportation  

¶ PersProfile Anywhere: questions and introductory 

texts revised  

Accounting / Lingua / 
Test Manager  

¶ New look (screens and program )  

¶ Icon bar can be moved to right, left and top   

¶ Function Goal which allows to user to set his own 
goal values for the results to be achieved (Test 
Manager)  

¶ New fields in candidate record (birth date, entry 
and departure dates)   

¶ Compatibility with Windows 7/64 bit  

¶ New installation -program (Setup)  
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SalesTest Manager  

¶ Neuer Look und Präsentation des Programmes und 
der Fenster  

¶ Funktion Ziel, die es erlaubt die 
firmenspezifischen Ziele des 
Tests zu definieren  

¶ SalesTest Anywhere  :  

¶ Zusätzlicher Schutz durch 
Einbau von zeitliche linierten 
Passwörtern  

¶ Limitierung der Durchführung des Tests auf dem 
Kandidaten PC (max. 1 Test)  

¶ Neue Felder in der Kandidaten -Datei 
(Geburtsdatum, Eintritts und Austritts Daten)  

¶ Multi -Tests: Wenn ein Kandidat den Test in mehre-
ren Etappen gemacht hat, können die einzelnen 
Resultate via Selektion ins Word ausgegeben wer-
den.  

PersProfile Manager  

¶ Übergabe -Dokumentation  :  

¶ Inhaltsverzeichnis  

¶ Überarbeitete Präsentation der Wordvorlagen 
(Kandidat+Assessor)  

¶ Erhöhung der Anzahl Fragen von 6 auf 10  

¶ Neue Dimension in der Auswertung «  Die Poten-
zialität  » des/der KandidatenIn, aufgeteilt in 4 
Kapitel  

¶ Modifizierung der Grafiken der 6 wichtigsten / 6 am 
wenig wichtigsten Motivationen für einen besseren 
Vergleich  

¶ Neuer Look der Applikationen:  

¶ Vereinheitlichung der Präsentation der verschiede-
nen Programme von Versus  

¶ Funktionsleiste kann nach rechts, links und nach 
oben verschoben werden  

¶ Anwendersprache kann direkt im Hauptmenü defi-
niert werden (1 -Click)  

¶ Auswertungen können nun auch direkt in eine 
PDF-Datei ausgegeben werden (benötigt PDFCre-
ator)  

¶ Neue Wordvorlage für den Vergleich von Kandida-
ten mit Stellenprofilen und vice -versa  

¶ Neue Präsentation und Ablauf der Lizenzanfrage. 
Diese kann via E -Mail oder via Internet erfolgen 
(Hinweis: alle Versus Applikationen benºtigen 
zwingend einen Internet Anschluss).  

¶ Funktion Kandidaten exportieren  : neue können 
Kandidaten auch direkt aus dem Archive 
heraus exportiert werden  

¶ Kandidaten - /Stellenprofil -Fenster: 
neu können direkt die Funktionen 
Kandidat suchen und Stellenprofil suchen aufge-
rufen werden  

¶ Funktion ‘ ?’ : Erweiterung durch die Funktion 
« Fernwartung  » 

¶ Archivierung  : neu kann hier nach Kandidaten 
gesucht werden  

¶ Flat File Excel: Unter Kandidaten Suchen 
können nun mittels Excel Button die Daten in 
eine dynamische Excel -Datei ausgegeben wer-
den (dynamisch = es werden vorhandene Grafi-

ken nicht überschrieben, so dass diese bei jedem 
Export auf den neuen Stand gebracht werden)  

¶ PersProfile Anywhere  : Überarbeitung der Fragen 
und der Texte  

¶ Kandidaten Wordvorlagen: Abspeicherung der 
zuletzt verwendeten Vorlage nach Sprache    

Accounting / Lingua / 
Test Manager  

¶ Neuer Look und Präsentation des Programmes 
und der Fenster  

¶ Funktion Ziel: erlaubt die firmenspezifischen Ziele 
des Tests zu definieren (Test Manager)  

¶ Neue Felder in der Kandidaten -Datei 
(Geburtsdatum, Eintritts und Austritts Daten)  

¶ Symbolleiste kann an den linken, rechten und 
oberen Rand verschoben werden  

¶ Kompatibilität zu Windows 7 64bit  

¶ Neues Installationsprogramm (Setup)  
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SalesTest Manager  

¶ Nuovo look e nuova presentazione del programma 
e delle schermate  

¶ Funzione Soglia per permettere 
la definizione di 'valori goal'  

¶ SalesTest Anywhere  :  

¶ Protezione aggiuntiva usando 
password con limite di tempo  

¶ Limitazione per evitare la possibilità di ripetere il 
test più volte con lo stesso PC  

¶ Nuovi campi nella scheda dei candidati (data di na-
scita, data di ingresso e di uscita)  

¶ Multi -Tests: Se un candidato ha effettuato il test in 
più tappe potete selezionare la tappa da esportare 
in Word.  

PersProfile Manager  

¶ Documenti dei risultati:  

¶ Indice degli argomenti  

¶ Nuova presentazione dei templates  

¶ Numero delle domande portato da 6 a 10  

¶ Nuovo livello «  La potenzialità  » del candidato, 
diviso in 4 capitoli  

¶ Miglioramento della leggibilità/visibilità del grafico 
dei 6 criteri più/meno importanti  

¶ Nuova presentazione del programma:  

¶ Presentazione unica per tutte le applicazioni Versus  

¶ Barra delle icone spostabile verso destra, verso il 
basso, e verso l’alto  

¶ Lingua desiderata selezionabile direttamente dalla 
schermata principale  

¶ Possibilità di esportare direttamente verso un file 

PDF (PDFCreator necessario)  

¶ Nuovo template e nuovi grafici per il paragone 
candidato=profili di incarico/profili di incari-
co=candidato  

¶ Nuova presentazione e prassi riveduta per la ri-
chiesta della licenza. La richiesta può essere fatta 
sia per e -mail che usando internet. Notare che un 
collegamento ad internet è d’obbligo per i PC do-
tati di applicazioni della Versus!  

¶ Funzione Esportazione di candidati  : è ora possibi-
le esportare candidati anche dall’archivio  

¶ Schermata dei risultati per candidati/
profili di incarico  : certe nuove icone 
permettono di avviare direttamente la 
ricerca ‘candidato/profilo di posto di 
incarico ideale’  

¶ Funzione ‘?’ Ora è presente anche la funzione 
‘Telemanutenzione’  

¶ Archiviatura  : possibilità di ricercare candidati  

¶ Flat File Excel  : Con la funzione ricerca di 
candidati avete la possibilità di esportare l’elen-
co dei candidati verso un file EXCEL in maniera 
dinamica. Potete dunque elaborare delle statisti-

che o creare grafici che verranno aggiornati auto-
maticamente ad ogni vostra esportazione  

¶ PersProfile Anywhere  : Le domande ed i testi in-
troduttivi hanno subito una revisione   

Accounting / Lingua / 
Test Manager  

¶ Nuovo look e nuova presentazione del programma 
e delle schermate  

¶ Toolbar del programma spostabile verso destra, 
verso sinistra e verso l'alto  

¶ Funzione Soglia per permettere la definizione di 
'valori goal' (Test Manager)  

¶ Nuovi campi nella scheda dei candidati (data di 
nascita, data di ingresso e di uscita)  

¶ Compatibilità Windows 7/64 bit   



Important/Wichtig/Importante  

ACHTUNG !  

Wir bitten Sie  

¶ diesen Newsletter genau durchzulesen,  

¶ Ihn so aufbewahren, dass Sie ihn bei Bedarf wieder finden,  

¶ Bei uns die Updates zu bestellen für alle jene Produkte, welche 

bei Ihnen installiert sind  

 

Zur Erinnerung, der Wartungsvertrag gibt Ihnen das Recht auf die 

Produkte -Updates. Diese haben folgenden Zweck:  

¶ Funktionalitäten zu verbessern und zu erweitern,  

¶ Grössere und kleinere Korrekturen am Programm anzubringen .  

Und diese neuen Versionen sind ðim Rahmen des Wartungsvertra-

ges - kostenlos. Also sofort bestellen und profitieren.  

 

Trotzdem liegt es an Ihnen dies zu bestellen und zwar indem Sie 

auf folgenden Link klicken  lôUpdate Order Form . Der Grund daf¿r 

ist einfach; auf diese Weise können wir uns vergewissern, dass das 

Update mit der bei Ihnen installierten Version kompatibel ist .  

ATTENZIONE  !  

 

Vi chiediamo gentilmente  :  

¶ di leggere questa Newsletter con attenzione,  

¶ di conservarla per eventuale necessità,  

¶ di ordinare gli update dei nostri prodotti che avete istallato.  
   

Ricordiamo che gli update sono gratuiti, poi che compresi nella tariffa 

annuale del contratto che avete sottoscritto. Conviene approfittarne. 

Gli update riguardano:  

 

¶ funzionalità migliorate,  

¶ l’occasionale correzione di programmi. 

 

Tuttavia, è molto importante che richiediate gli aggiornamenti 
del vostro prodotto usando lôUpdate Order Form .   Ĉ importante 

che gli update siano compatibili con il vostro prodotto istallato.  

 

 

 
 

 

 

 

Formations sp®ciales Client et Autres lieux de formation sur demande. 

Spezielle Ausbildung auf deutsch auf Verlangen info@myversus.com . 

Special Training sessions in English on demand. 
1
 Formation de deux jours donnant droit ¨ la Certification PersProfile Manager. 

2
 Formation dõun jour donnant droit au renouvellement de la Certification. 

 Inscrivez -vous ici  /  Anmeldung hier  / Subscription here  

Prochaines Formations PersProfile Manager Inter -Entreprises et 

en fran­ais : 

PersProfile Manager 
1 

Formation de base  

8 et 9 mars 2012  

29 et 30 octobre 2012  

PersProfile Manager 
2 

Workshop annuel  

13 mars 2012  

22 juin 2012  

Versions actuelles/Current versions/Aktuelle Versionen/Versioni attuali :  

PersProfile Manager : V-2012-0a 

Test Manager : V-2012-0a 

Accounting Manager : V-2012-0a 

SalesTest Manager : V-2012-0a 

Lingua Manager : V-2012-0a 

Survey Manager : V-2012-0a 

PersProfile Anywhere : V-2012-0a 

JobProfile Anywhere   : V-2012-0a 

PersProfile BlueCollar : V-2012-0a 

Versus sera pr®sent aux Salons RH suivants 

en 2012 : 

Versus will be at the following exhibitions in 

2012: 

Versus wird im 20112an den folgenden 

Ausstellungen teilnehmen: 

   

¶ PersonalSwiss Z¿rich, 17/18.4.2012 

¶ Salon RH Gen¯ve, 3/4.10.2012 

      

Nous nous ferons un plaisir de vous envoyer une 
carte dôentr®e. Il suffit de nous la demander.  

We will be glad to send you an invitation. 

Gerne senden wir Ihnen eine Eintrittskarte. 

info@myversus.com.  
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ATTENTION  !  

Nous vous demandons  

¶ de lire attentivement cette Newsletter,  

¶ de la conserver afin de pouvoir la retrouver en cas de besoin,  

¶ de nous commander les mises à jour  des produits qui sont  

installés chez vous.  

Rappelons que le contrat dôEvolution que vous avez souscrit vous 

donne droit aux mises à jour. Ces dernières ont pour effet  

¶ d’apporter des améliorations sur les fonctionnalités,  

¶ parfois des corrections de programmes.  

 

Et ces nouvelles versions sont gratuites puisque comprises dans la 

redevance annuelle, alors profitez -en.  

 

Toutefois, il vous appartient de nous commander la mise à jour de 

votre produit en utilisant lôUpdate Order Form . La raison en est 

simple  : de cette façon, nous pouvons contrôler que la mise à jour 

est bien compatible avec la version installée sur votre PC.  

ATTENTION  !  

We kindly request that you :  

¶ read this Newsletter carefully.  

¶ keep it for your records for future reference.  

¶ order updates of the products which you have installed.  

 

We would like to remind you that updates are free, since they are 
included in the annual fee of the contract to which you have sub-

scribed, so please do take advantage of them. The updates can  :  

¶ improve some functions.  

¶ Correct occasional program errors.  

 

And these new versions are free -of -charge as they are included in the 

yearly update fee; so why not get it immediately  
 

It is most important, however, that you order your updates 
using the Update Order Form .   We need to be sure that the updates 

are compatible with the version you have presently installed on your 

system.  

http://www.myversus.com/ger/produkte_updates/index.php
http://www.myversus.com/eng/product_updates/index.php
mailto:info@myversus.com?subject=Informations%20sur%20les%20cours%20de%20formation
mailto:info@myversus.com
http://www.myversus.com/fr/services/formation/index.php
http://www.myversus.com/eng/services/training/index.php
http://www.myversus.com/ger/dienstleistungen/ausbildung/index.php
http://www.myversus.com/eng/services/training/index.php
http://www.myversus.com/fr/mises_a_jour_de_produits/index.php
http://www.myversus.com/eng/product_updates/index.php

