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Chers Clients, Chers Partenaires,

Nous voici arrivés au terme d’u
naturels et politiques sur le plan international. Et tous les pronos-

tics d' une reprise de | ' économi
tion. La crise de |’'Euro ne con
confiance a |’ Economie. Finalem

pour ceux qui veulent gagner des parts de marché.

En 2011, vous avez été nombreux a nous faire part de votre
grande satisfaction quant aux nouveaux documents de résultats

de PersProfile Manager. Nous avons donc décidé de poursuivre
dans la méme voie  : En effet, un module sur la Potentialité du
candidat a été rajouté au dossier et le nombre de questions a
poser au candidat a été étendu de 6 & 10. Mais a part cela, de
nombreuses modifications et de nouvelles fonctionnalités ont été
apportées, alors qgu’'un nouveau
Il en va de méme pour les autres produits de la gamme Versus
Manager Suite. Nous vous invitons a lire en détail la page 3 de la
présente Newsletter. Et n’oubli
jour de vos I|licences, qui sont

Merci aux nombreux nouveaux clients et partenaires qui ont choisi
nos produits en 2011. Et aussi a tous nos anciens clients et parte-
naires qui continuent & nous donner leur confiance, année apres
année.

Nous vous souhaitons un Joyeux Noél. Et une Bonne et Heureuse
Année 2012

Félix Comby

this Newsletter carefully. Updates of the products are already
ne a@avilklge; please tereemeento Grderanyeipdatenrequired.

Our thanks to the new clients and partners for 2011. As well as all

e Mo tdsk @Ho RaveDbBiibvedint us, ye'élr%ﬁ@? ygar. €N ques-

tribue évidemment a donner )

ent , W wilbe presgnpal Persqnal %SS ig Zuficgond? ¢ 5 ¢~18APrY 2912
and at Salon RH in Genevaon 3 -4 October 2012. Tickets are
available for you.

We wish you a happy Christmas and a prosperous New Year 2012.

Félix Comby

Sehr geehrter Kunde, sehr geehrter Partner ,

Wir stehen kurz vor dem Jahresende. 2011 war gepragt von Na-
| 00 k WEeignissep yncigerngtionalgn pglitisghgn Ugwalzenge-éle
Voraussagen einer weltweiten wirtschaftlichen Erholung wurden in
Frage gestellt. Die Euro  -Krise hat nicht unwesentlich zum Vertrau-
ez p &nsverglastinde Wirschali kejgetragens Wag,esheuite braucht
d’ or éstseineesfarkq,Péisje Kregfjvita Lﬁrbl\/}@riktgnreige &Uu gewinnen.
Im Jahre 2011 haben uns viele von lhnen Ihre Zufriedenheit mit
den neuen Auswertungsdokumenten von PersProfile Manager
kundgetan. Wir haben uns deshalb entschlossen diesen Weg wei-
terzuverfolgen. So haben wir nicht nur eine neue Dimension hin-
zugefiigt, ndmlich das Kandidaten - Potenzial, sondern wir haben
auch die Anzahl Fragen von 6 auf 10 erhoht. Die Neuerungen be-
schranken sich aber nicht nur auf diese beiden Erweiterungen, wir

Dear Clients, Dear partners,

We are at the end of a year reach in natural and political events.

And all hopes of a recovery in the situation have been put aside.
The Euro crisis doesn’'t, of cou
fidence to the world economy. Those who wish to capture a place

in the market need to overcome the situation with imagination.

Many of you have demonstrated your satisfaction in 2011 about
our PersProfile Manager new results documents. We have there-

fore decided to continue in the same direction: A module on Can-

didate Potential had been added to the program and the number
of questions for the candidate has been increased from 6 to
10. Many other modifications and functions have been added, as
also a new look to the access page. The same is also true for the
other products of Versus Manager Suite. Please read page 3 of

haben auch noch eine Fiille von weiteren Verbesserungen in die
Versus Produkte eingebaut. Details dazu finden Sie auf Seite 5.
Vergessen Sie nicht die entsprechenden Updates zu bestellen!

Herzlichen Dank auch an die neuen Kunden und Partner, welche

r's e, sithRlibsBs JahPfg ungeretPrbduktd ePtschiddéh hdbénVSelfsg Cc on -
verstandlich auch einen grossen Dank an all jene Kunden, die uns
jahrein und jahraus ihr Vertrauen schenken.

Im 2012 werden wir erneut an der Personal Swiss im April
(17./18.4.) und am Salon RH im Oktober (3./4.10) teilnehmen.
Wir erwarten Sie gerne auf unserem Stand und senden Ihnen auf
Anfrage auch gerne Tickets zu.

Im Namen des Versus Teams wiinsche ich lhnen fréhliche Weih-
nachten und alles Gute fir 2012.

Félix Comby
ltaliano 3 >>

Informations :

Versus Hot Line: t ®]I +41 ( GupgoRr@rBydegsus&d@n 5 5
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Cari Clienti, Cari Partners,

Ecco ci alla fine di un anno ricco in eventi
naturali e politici sul piano internazionale.

Tutte le premesse di una ripresa sono
state messe in questio
ro, & chiaro, non contribuisce a restituire

fiducia ai mercati. La creativita sola puo

fornire una via di uscita.

Molti di voi avete dimostrato una grande
soddisfazione per quanto riguarda il nu-
merosi documenti di risulta in PersProfile
Manager. Abbiamo quindi deciso di con-
tinuare nella stesa direzione : un modulo

per la Potenzialita del candidato e stato
aggiunto a PersProfile Manager e il nu-
mero di domande per il candidato & stato 7 Tt o :
aumentato da6a10.  In oltre molte mo- We wish you a prosperous and successful Year 2012
difiche e funzioni sono state apportate,
come anche un nuovo look alla pagina di

AL

GENEVE. — La Gare, — LL. & s . e S

Nous vous souhaitons une

accgsso. Lo stesso e vero pertuttiiprg— Wi r wenschen | hnen im 2012
dotti della gamma Versus Manager Suite.
Vogliate leggere la pagina 6 del presente Vi auguriamo un felice anno nuovo 2012

Newsletter con cura. Senza dimenticare
di ordinare i vostri aggiornamenti che
sono gia disponibili. Grazie a tutti i nuovi
Clienti e Partners che hanno scelto i no-
stri prodotti nel 2011. Come anche a tutti
coloro che continuano, anno dopo anno,
a mostrarci la loro fiducia. Saremo pre-
senti a Personal Swiss le 17  -18 aprile
2012 ea SalonRHle 3 -4 ottobre 2012. |
biglietti sono disponibili per voi. Vi augu-
riamo un Buon Natale ed un Prospero
Anno 2012
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ST
#/\ SalesTest Manager

I Nouveau look et présentation du programme et des
écrans

9 Fonction Seuil pour permettre
de fixer des ‘goe’

S .
I salesTest Anywhere SalesTest

I Protection complémentaire Manager—
par mot de passe limité en
temps

fLimitation d’  effectuer | e
méme PC

9 Nouvelles zones dans la fiche du candidat (date de

nai ssance, dates d’'entrée
§ Multi - Tests: Si un candidat a effectué le test en
plusieurs étapes, VOUS pouVvt

qui est a exporter dans Word.

ﬂ PersProfile Manager

Page3 Année 2012 Numéro 1/ Versus Systems SA Page3 . ‘

” persProfile’
et
fLangue d'utilisateur sélectiort
dans | "écran principal
M Possibilité d'exporter les résu

I Nouveaux documents de restitutions
{| Table des matiéres
I Nouvelle présentation des templates
I Augmentation du nombre de questions de 6 & 10

9| Nouvelle dimension «  La potentialité  » du candi-
dat, divisé en 4 chapitres

COMMENT DEVELOPPER VOTRE POTENTIEL ?

-Vos atouis

Professionnalisme.

Démontrer votre intérét pour la complexité par votre professionng

- Quelques recommandations pour développer voire potentiel

dans un fichier PDF (nécessite PDFCreator)

9 Nouveau template et graphiques dans Comparai-
son candidat et profils

9 Nouvelle présentation et déroulement de la de-
mande licence. La demande peut se faire soit par
E-Mail soit par Internet (acces internet pour les

PC avec applications Versus obligatoire .
9 Fonction Export candidats : VOUs pouvez mainte-
nant aussi exporter des candi da
chive
, - : B
1 Ecran de résultats des candidats/ a B <
profils de poste : nouvelles icones o
permettant | ' appel direct de r e

candidat/profil de poste idéal

9 Archivage : possibilité de rechercher des candi-
dats

9 Flat File Excel : Sous Recherche de candidats

= Ne manquez pas d'agir sur ces éléments déterminants -

1. Ne cherchez pas a délivrer la réponse parfaite,
elle n'existe pas.

2. Sollicitez les réactions et suggestions des autres.

Apprenez a recennaitre la valeur des opinions des !

autres comme des options possibles. |

9| Modification du graphique de 6 critéres les plus /
moins importants pour plus de visibilité

] 10 = ) 0 ) &0 70 80 &0
Application '

Persévérance

Assduté

Prudence

Travaux répétfs

Organsation

A==

9| Nouvelle présentation du programme

| Présentation unique pour toutes les applications
Versus

{| Nouvelles icénes

ffBarre d’'icoénes déplacabl e
haut

XVous avez |l a possibilité d’" exp

candidats dans un fichier EXCEL et cela de ma-
niére dynamique. Vous pouvez donc créer des
statistiques ou graphiques qui se mettent a jour
lors de chaque exportation

9 PersProfile Anywhere : Révision des questions et
textes d’introduction

I Templates candidats  : Mémorisation par langue
du template dernierement utilisé

WAM LM m Accounting / Lingua /
N N ﬁ\ Test Manager

9 Nouveau look et présentation du programme et

des écrans
9 Barre de programme déplacable & gauche, droite
et en haut
f Fonction Seuil pour permettre d
val ues’ (Test Manager)
9 Nouvelles zones dans la fiche du candidat (date
de nai ssance, dates d’'entrée et
9 Compatibilité Windows 7/64 bit
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1

New look and new presentation of program and
screen

Thresh -hold function for defini-
tion of 'goal values'

SalesTest Anywhere

I Added protection with time -
limited password

I safeguard against the possibility of running a
test more than once on the same PC

New fields in candidate forms (date of birth, date of
entry and exit)

Multi - Tests: If a candidate has performed a test in
more than one step you can select the step you
wish to export in Word.

e -
SalesTest

Manager -

# PersProfile Manager

)l

New restitution documents:

l

Index of contents
9 New template format

1 Number of questions increased from 6 to 10
I New level on Candidate « Potential

ters

», in 4 chap-

HOw CAN YOU DEVELOP YOUR POTENTIAL, CORI

- Y our winning points

Professionalism.

- To usethe strictest professionalism as a means to demonstrate]

- Some suggestions on how to develop your potential

V7

v o‘\
- =
- )

PersProfile’

Mearaer

I Possibility of exporting directly to a PDF file
(needs PDFCreator)

I New template and image for candidate=job pro-
file/job profile=candidate comparison

I New presentation and procedure for requesting a
license. The request can be made via e -mail or
internet. Note  that internet access is mandatory
for PCs with Versus applications!

I candidate Export Function: you can now also ex-
port candidates from the archive

I Screenview of the results for candi- = B <
dates/job profiles  : new symbols per- B >
mit the user to call up the candi-
date/ideal job profile function directly

2’ f unct Remoteasdistarce » function
has been added

1 Archives: itis possible to search for candidates

I Excel FlatFile: using Candidate Research

= Important peints on which to act:

1. Don't try to give a perfect answer at all costs; it
doesn't exist.

1
!
2. Seek reactions and suggestions from others. i

Learn to recognise the value of their opinions as |

possible options.

91 Improved visibility for the 6 most important / 6
least important motivations

10 20 30 40 50 60

Appication '

Perseverance

Regulanty

Cautousness

Repettive tasks

Organization '

I New presentation of the program:

T

Only one presentation format for all Versus appli-
cations

I New tool symbols

ﬂ Toolbar can be moved to the right, up, or left

I The language desired by the user can be chosen
directly from the main window

K | you can export candidate lists to an EXCEL file
dynamically, creating statistics or images which
will be updated at every exportation

I PersProfile Anywhere: questions and introductory
texts revised

WM m m Accounting / Lingua /
#\ @\ ¥\ Test Manager

New look (screens and program )
Icon bar can be moved to right, left and top

1
1
Y Function Goal which allows to user to set his own
goal values for the results to be achieved (Test
Manager)

New fields in candidate record (birth date, entry
and departure dates)

Compatibility with Windows 7/64 bit
-program (Setup)

=

New installation

E |
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)l

Neuer Look und Prasentation des Programmes und
der Fenster

f| Funktion Ziel, die es erlaubt die
firmenspezifischen Ziele des
Tests zu definieren s -
9 salesTest Anywhere SalesTest Y
Manager. -
| Zusatzlicher Schutz durch
Einbau von zeitliche linierten
Passwortern
9 Limitierung der Durchfiihrung des Tests auf dem
Kandidaten PC (max. 1 Test)
I Neue Felder in der Kandidaten  -Datei
(Geburtsdatum, Eintritts und Austritts Daten)
I Multi -Tests: Wenn ein Kandidat den Test in mehre-
ren Etappen gemacht hat, kbnnen die einzelnen
Resultate via Selektion ins Word ausgegeben wer-
den.
# - PersProfile Manager
f| Ubergabe -Dokumentation
I Inhaltsverzeichnis
I Uberarbeitete Prasentation der Wordvorlagen
(Kandidat+Assessor)
I Erhéhung der Anzahl Fragen von 6 auf 10
Y| Neue Dimension in der Auswertung « Die Poten-
zialitdt » des/der Kandidatenin, aufgeteilt in 4
Kapitel
WIE ENTFALTEN SIE IHR POTENZIAL ? (Dq

- lhre Vorteile

Professionalismus.

- Durch lhren Professionalismus lhr Interesse an komplexean Sachvert]

- Einige Empfehlungen zur Entwicklung lhres Potenziales

-

Année 2012 Numéro 1 Versus Page5
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PersProfile’
 Anwendersprache kann direkt im Hauptmenii defi-

niert werden (1  -Click)

Auswertungen kénnen nun auch direkt in eine
PDF-Datei ausgegeben werden (bendtigt PDFCre-
ator)

Neue Wordvorlage fiir den Vergleich von Kandida-
ten mit Stellenprofilen und vice -versa

Neue Prasentation und Ablauf der Lizenzanfrage.

Diese kann via E -Mail oder via Internet erfolgen

(Hi nweis: alle Versus Applikat
zwingend einen Internet Anschluss).

Funktion Kandidaten exportieren : neue kdnnen
Kandidaten auch direkt aus dem Archive
heraus exportiert werden

<
Kandidaten -/Stellenprofil -Fenster: g B
neu kdnnen direkt die Funktionen
Kandidat suchen und Stellenprofil suchen aufge-
rufen werden

F un k t i?0: BErweéiterung durch die Funktion
« Fernwartung »

Archivierung : neu kann hier nach Kandidaten
gesucht werden

i Flat File Excel: Unter Kandidaten Suchen
kénnen nun mittels Excel Button die Daten in

b %

—d”

> Folgendes sollten Sie peachten:

1. Suchen Sie nicht nach der perfekten Losung.
Diese gibt es namlich nicht.

Ihrer Kollegen an. Deren Meinungen und
Vorschlage sollten Sie als reale

1
!
2. Horen Sie sich die Kommentare und Anregungen
i

Handlinasalternativen ansehen 1

I Modifizierung der Grafiken der 6 wichtigsten / 6 am
wenig wichtigsten Motivationen flr einen besseren
Vergleich

o 10 20 30 40 50 &0 70 80 &0
Ensatz '
Beharric hieit
Regelmassigleit
forsichi
Eignung repefitiver|
Arbeiten =t
Organisation l

I Neuer Look der Applikationen:

9 Vereinheitlichung der Prasentation der verschiede-
nen Programme von Versus

| Funktionsleiste kann nach rechts, links und nach

oben verschoben werden

eine dynamische Excel -Datei ausgegeben wer-
den (dynamisch = es werden vorhandene Grafi-
ken nicht tGberschrieben, so dass diese bei jedem
Export auf den neuen Stand gebracht werden)

9 PersProfile Anywhere : Uberarbeitung der Fragen
und der Texte
 Kandidaten Wordvorlagen: Abspeicherung der
zuletzt verwendeten Vorlage nach Sprache
VAM LM M Accounting / Lingua /

&\ ¥\ ¥\ Test Manager

Neuer Look und Prasentation des Programmes
und der Fenster

Funktion Ziel: erlaubt die firmenspezifischen Ziele
des Tests zu definieren (Test Manager)

Neue Felder in der Kandidaten -Datei
(Geburtsdatum, Eintritts und Austritts Daten)

Symbolleiste kann an den linken, rechten und
oberen Rand verschoben werden

Kompatibilitdt zu Windows 7 64bit
Neues Installationsprogramm (Setup)

1
1
1
1
1
T
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ST
#/\ SalesTest Manager

I Nuovo look e nuova presentazione del programma
e delle schermate

I Funzione Soglia per permettere
la definizione di 'valori goal'

e .
I SalesTest Anywhere salesTest

Manager -

| Protezione aggiuntiva usando
password con limite di tempo

| Limitazione per evitare la possibilita di ripetere il
test piu volte con lo stesso PC

I Nuovi campi nella scheda dei candidati (data di na-
scita, data di ingresso e di uscita)

I Multi -Tests: Se un candidato ha effettuato il test in
piu tappe potete selezionare la tappa da esportare
in Word.

# PersProfile Manager

| Documenti dei risultati:
Y Indice degli argomenti
I Nuova presentazione dei templates
9] Numero delle domande portato da 6 a 10

9 Nuovo livello « » del candidato,

diviso in 4 capitoli

COME SVILUPPARE LE PROPRIE POTENZIALITA ?_

La potenzialita

- | suoi punti vincenti

Professionalita.

Dimostrare la sua passione per | dossier complessitramite la sua pro

- Qualche suggenmento per sviluppare le proprie potenzialita

o e i e S ST
SR /W e
7 nE=EO=D |
-
~
" PersProfile’
13 b semne

PDF (PDFCreator necessario)

Nuovo template e nuovi grafici per il paragone
candidato=profili di incarico/profili di incari-
co=candidato

Nuova presentazione e prassi riveduta per la ri-

chiesta della licenza. La richiesta puo essere fatta

sia per e -mail che usando internet. Notare che un
coll egamento ad internet &
tati di applicazioni della Versus!

d’ o

Funzione Esportazione di candidati : € ora possibi-
|l e esportare candidati anche d
Schermata dei risultati per candidati/ < B

profili di incarico  : certe nuove icone
permettono di avviare direttamente la

B =

ricerca ‘candidato/ profilo di
incarico ideal e’

Funzione * ?° Ora €& presente an
‘“Tel emanutenzione’

Archiviatura : possibilita di ricercare candidati

91 Flat File Excel : Con la funzione ricerca di
candidati avete | a possibilit
co dei candidati verso un file EXCEL in maniera

=_Punti determinanti sui quali agire -

o —

1. Non cercate di fornire la risposta perfetta; non
esiste.

2. Cercate reazioni e suggerimenti da parte degli
altri. Imparate ad accettare il fatto che le opinioni
deqli aliri possono aver un valore come opzicni
possibili.

I Miglioramento della leggibilita/visibilita del grafico
dei 6 criteri pid/meno importanti

10 20 30 40 50 60 70 E0

Applcazione l

Perseveranza

Assiduitd

Prudenza

Lavors ripetiive

Organizzazione

Nuova presentazione del programma:
Presentazione unica per tutte le applicazioni Versus

Barra delle icone spostabile verso destra, verso il
basso, e verso | "alto

Lingua desiderata selezionabile direttamente dalla
schermata principale

Possibilita di esportare direttamente verso un file

= =4 -—a-a_-a

dinamica. Potete dunque elaborare delle statisti-
che o creare grafici che verranno aggiornati auto-
maticamente ad ogni vostra esportazione

I PersProfile Anywhere : Le domande ed i testi in-

troduttivi hanno subito una revisione
WAM L m Accounting / Lingua /

#\ ¥\ ¥\ Test Manager

I Nuovo look e nuova presentazione del programma
e delle schermate

I Toolbar del programma spostabile verso destra,
verso sinistra e verso l'alto

9 Funzione Soglia per permettere la definizione di
'valori goal' (Test Manager)

I Nuovi campi nella scheda dei candidati (data di
nascita, data di ingresso e di uscita)

I Compatibilita Windows 7/64 bit




Page7

Important/Wichtig/Importante

ATTENTION ! .] ATTENTION !
Nous vous demandons We kindly request that you :

1 de lire attentivement cette Newsletter, 1 read this Newsletter carefully.

1 de la conserver afin de pouvoir la retrouver en cas de besoin, 1 keep it for your records for future reference.

i de nous commander les mises & jour des produits qui sont 1 order updates of the products which you have installed.
installés chez vous.

Rappelons que |le contrat do&Evol uti on wewould like toremind you that updates are free, since they are

donne droit aux mises a jour. Ces derniéres ont pour effet included in the annual fee of the contract to which you have sub-

, P . scribed, so please do take advantage of them. The updates can
T d' apporter des améliorations sur |

. . improvi me functions.
1 parfois des corrections de programmes. 1 prove some tunctions

9 Correct occasional program errors.

Et ces nouvelles versions sont gratuites puisque comprises dans la

redevance annuelle, alors profitez -€én. And these new versions are free  -of-charge as they are included in the
yearly update fee; so why not get it immediately

Toutefois, il vous appartient de nous commander la mise a jour de It is most important, however, that you order your updates

votre produit Update @ridr Foims almtaisdn@n est using the  Update Order Form . We need to be sure that the updates

simple : de cette facon, nous pouvons contréler que la mise a jour are compatible with the version you have presently installed on your
system.

est bien compatible avec la version installée sur votre PC.

ACHTUNG ! E ATTENZIONE ! I]
Wir bitten Sie

1 diesen Newsletter genau durchzulesen, Vi chiediamo gentilmente
f  Ihn so aufbewahren, dass Sie ihn bei Bedarf wieder finden, i dileggere questa Newsletter con attenzione,
9 Beiuns die Updates zu bestellen fiir alle jene Produkte, welche I diconservarla per eventuale necessita,
bei Ihnen installiert sind 1 diordinare gli update dei nostri prodotti che avete istallato.
Zur Erinnerung, der Wartungsvertrag gibt Innen das Recht auf die Ricordiamo che gli update sono gratuiti, poi che compresi nella tariffa
Produkte -Updates. Diese haben folgenden Zweck: annuale del contratto che avete sottoscritto. Conviene approfittarne.

1 Funktionalitaten zu verbessern und zu erweitern, i upE s EVereEes

1 Grossere und kleinere Korrekturen am Programm anzubringen .

1 funzionalita migliorate,
Und diese neuen Versionen sind 6 im Rahmen des Wartungsvertra- ) . . ) )
ges -kostenlos. Also sofort bestellen und profitieren. f 1" occasionale correzione di programmi
. \ . . Tuttavia, € molto importante che richiediate gli aggiornamenti _
Trotzdem liegt es an Ihnen dies zu bestellen und zwar indem Sie del vostro prodo tUpdate QrdeaFomno . IC6 i mport ant e
,a u _f vl g end ,e i . L da,k Orkelr Fomk enDek6Grund che gli update siano compatibili con il vostro prodotto istallato.
ist einfach; auf diese Weise kdnnen wir uns vergewissern, dass das

Update mit der bei Ihnen installierten Version kompatibel ist .

Versions actuelles/Current versions/Aktuelle Versionen/Versioni attuali :

PersProfile Manager : V-2012-0a PersProfile Anywhere : V-2012-0a SalesTest Manager : V-2012-0a
Test Manager : V-2012-0a JobProfile Anywhere :V-2012-0a Lingua Manager : V-2012-0a
Accounting Manager : V-2012-0a PersProfile BlueCollar : V-2012-0a Survey Manager : V-2012-0a

Prochaines Formations PersProfile Manager Inter -Entreprises et Salo

en fran-ais

PersProfile Manager * PersProfile Manager 2
Formation de base Workshop annuel
8 et 9 mars 2012 13 mars 2012 _ :
29 et 30 octobre 2012 22 juin 2012 T Personal Swiss Z¢rich,

1 Salon RH Gen ve, 3/ 4.

For mati ons sp®ciales Client et Autres | Nous nous ferons un plaisir de vous envoyer une [z NaleN:

Spezielle Ausbildung auf deutsch auf Verlangen info@myversus.com . carte doéentr®e. || suff
Special Training sessions in English on demand. We will be glad to send you an invitation.
'Formation de deux jours donnant droit =~ 1|a ager .

2For mation déun |our donnant drolt au renouv Gerne senden wir lhnen eine Eintrittskarte.

Inscrivez -vous ici / Anmeldung hier / Subscription here 1] = ol ] info@myversus.com.


http://www.myversus.com/ger/produkte_updates/index.php
http://www.myversus.com/eng/product_updates/index.php
mailto:info@myversus.com?subject=Informations%20sur%20les%20cours%20de%20formation
mailto:info@myversus.com
http://www.myversus.com/fr/services/formation/index.php
http://www.myversus.com/eng/services/training/index.php
http://www.myversus.com/ger/dienstleistungen/ausbildung/index.php
http://www.myversus.com/eng/services/training/index.php
http://www.myversus.com/fr/mises_a_jour_de_produits/index.php
http://www.myversus.com/eng/product_updates/index.php

