
PersProfile BlueCollar  est 

une extension de la mé-

thode PersProfile Mana-

ger pour une analyse si-

gnificative des aspects 

comportementaux. 

 PersProfile BlueCollar  

permet à l‘entreprise  de 

gérer les compétences de 

la main-d'œuvre de pro-

duction de façon ration-

nelle et efficace. La mé-

thode offre aux sociétés 

de recrutement un vérita-

ble soutien pour la sélec-

tion et  le placement de 

personnel qualifié. 

L‘évaluation comporte-

mentale et  la définition 

de profils de fonction 

vont permettre une meil-

leure adéquation au pos-

te de travail, la constitu-

tion d‘équipes performan-

tes, apportant une amé-

lioration de la motivation 

et de la productivité. 

But recherché 

· Placer la bonne personne à la bonne place 

· Connaître et reconnaître les compétences, qualités  

    et talents individuels. 

Evaluation : Typologie du comportement 

 LEADERSHIP  Entrepreneur 

 EXTRAVERSION Proactif 

 SOCIABILITE Animateur 

 EMOTIONALITE Intuitif 

 SECURITE Protecteur 

 INTROVERSION Réactif 

 METHODE Analytique 

 RATIONALITE Cartésien 

Secteurs d’utilisation : Industrie, Maintenance. 

Production industrielle, travaux manuels, etc.  

Compétences évaluées 

 Travail en équipe, conduite d’une équipe 

 Approche logique, travail structuré, créativité 

  Capacité à communiquer, à coopérer, etc. 

Utilisation 

 Solutions multi-langues, commen-

taires facilement compréhensi-

bles, graphiques explicites 

 Rapidité d’obtention des ré-

sultats  

 Plus d’informations dans la 

brochure descriptive dé-

taillée de “PersProfile 

Manager“. 
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Evaluation des compétences sociales  dans l’Industrie,  
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