
Identifie le niveau des 

compétences professionnelles  
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Les apports de Test Manager  
pour l’ENTREPRISE 

Avec la mondialisation des échanges et la mise en place du 
global marketing, les entreprises doivent de plus en plus fai-

re face à une gestion rigoureuses de leurs ressources humai-
nes en terme de connaissances professionnelles. 

Test Manager va permettre à l’entreprise de créer leurs pro-
pres questionnaires de test, dans un cadre professionnel 

et métier, les compétences du métier de ses collaborateurs. 
Ceux-ci pourront ensuite effectuer les mises à niveau néces-

saires afin d’acquérir les compléments professionnels adap-
tés aux nécessités des marchés. 

Test Manager apporte simplicité, souplesse, adaptabilité et 

productivité à l’entreprise, son déploiement ne nécessite au-
cune connaissance informatique spécifique, il peut-être utili-
sé en mono poste, réseau, ou sur Internet. 

Les apports de Test Manager  
pour le CANDIDAT 

Véritable outil de développement personnel, Test Manager 
va permettre au candidat de s’étalonner avec les normes en 

vigueur sur un plan international, et d’évaluer son niveau de 
connaissance du métier, non plus sur un plan scolaire et uni-

versitaire, mais sur un plan professionnel. 

Les résultats obtenus vont permettre au candidat d’évaluer 
le chemin restant à parcourir pour atteindre les objectifs 
fixés.  

Test Manager lui permettra également de définir les formats 

et les types des contenus pédagogiques à mettre en place 
pour réussir son projet d’apprentissage ou de perfectionne-

ment. 



Une utilisation simple,  

un produit riche en fonctionnalités 

 Simple, rapide, conviviale. 

 Garantie d’objectivité.  

Questions et réponses sous forme de texte et par le biais 

de moyens multimédia. 

Visualisation des réponses données question par question. 

Résultats immédiats sous forme graphique. 



Test Manager 

Evaluation des connaissances professionnelles 

Test Manager permet de tenir compte de 

normes et standards: il tient compte des 
différents niveaux de compétence alignés 

selon la définition de l’utilisateur. 
 
Test Manager peut couvrir simultanément 

un maximum de cinq langues et utilise 
des moyens multimédia pour évaluer les 

connaissances du métier de vos candi-
dats et/ou de vos employés. Le résultat 
est immédiatement disponible sous forme 

graphique, il est fusionné dans Word, et 
complété par des analyses complémen-
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taires et des textes décrivant le niveau 

atteint. 
 

Des histogrammes appropriés permettent 
de comparer les résultats individuels en-
tre eux ou par rapport à un seuil mini-

mal, ou encore de faire l’inventaire des 
connaissances linguistiques de l’ensemble 

d’un département ou de l’entreprise. 


