PPM/D 01/09

PersProfile-Spezifikationen

Einsatzméglichkeiten

Far die praktische Anwendung
stehen verschiedene Versionen
zur Verfugung:

e Einzelplatz
e Netzwerk
e Internet/ Extranet / Intranet

Weitere Module kbnnen hinzu-
gefugt und den organisatori-
schen Unternehmensbedurfnis-
sen angepasst werden.

Web-L6sung

Die Kandidatenbefragung lauft
uber Internet; die Resultataus-
wertung erfolgt zentral durch
das PersProfile Manager-
Basismodul.

Minimale
Hardware-Anforderungen

Einplatzversion

Pentium, 512 MB RAM

15 MB freier Platz auf Festplatte
(zusatzlich freie Speicherkapazi-
tat fur Datenbanken, abhangig
von Grésse und Anzahl)
Windows 2000, XP, Vista

Microsoft Office XP/2003/2007

Netzwerkversion
Windows 2000-2008, Server

Web-Version

Web-Server, der von mindes-
tens einem Arbeitsplatz aus er-
reichbar ist (Apache, 1IS5/6|

VERSUS SYSTEMS SA
1-3 rue Chantepoulet
CH-1201 Genf

Versus Manager

Suite

PersProfile Manager ist ein Modul der vielseitigen
Produktpalette Versus Manager Suite. Diese um-
fasst weitere, computerunterstutzte Analyseme-
thoden fur den Einsatz im Personalwesen, sowie
bei externen Marktuntersuchungen und inter-
nen Meinungsumfragen. Die aussagefahigen,
mehrsprachigen Losungen sind praxiserprobt
und ermoéglichen eine effiziente Unternehmens-
fuhrung.
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Ermitteln von Sprachkenntnissen

Abklarungen far Personalrekrutie-
rung und zur Mitarbeiterférderung.
Mehrsprachige Auswahl.

Optimierung der Vertriebs-,
Marketing- & Serviceaktivitaten

Firmenspezifische Untersuchun-
gen aufgrund eigener Definition
von Kriterien und Fragen.

Individuelle Tests Uber fach- und
branchenspezifische Kenntnisse

Umfragen nach eigenen Selekti-
onskriterien, Einzel- und Gruppen-
befragungen und Vergleiche.

Mitarbeiterinnen-Umfragen
und Markt-Untersuchungen

Zielgerichtete Umfragen uber:
Betriebsklima, Marktakzeptanz,
Kundenzufriedenheit .

Effiziente Ermittlung des profes-
sionellen Know-How in Finanz-
buchhaltung

Einsatz bei Personalrekrutierung
und Mitarbeiterlnnen-Férderung.
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© Versus Systems SA

PersProfile

Computerunterstutzte

Analysemethode

fur das Personalwesen

zur Erkennung der

sozialen Kompetenzen
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Eine effiziente Methode zur aussagefa-

higen Analyse von Personlichkeitsmerkmalen und Ver-

Bei der Auswahl und Be-
urteilung von Personen,
im Hinblick auf die Beset-
zung einer professionel-
len Funktion sind Fach-
kompetenz und Sozial-
kompetenz entscheiden-
de Faktoren.

Fachliches Know-how
lasst sich durch Zeugnis-
se und Referenzen bele-
gen; soziales Verhalten
ist nur bedingt nachweis-
bar. Vielfach entscheidet
jedoch die Sozialkompe-
tenz uber eine nachhal-
tig positive Personalent-
scheidung.

PersProfile Manager bie-
tet die Moglichkeit bei
Mitarbeiterselektionen
die Personlichkeitsstruk-
tur objektiv zu ermitteln
und eigene Beobachtun-
gen abzustutzen. Dies
bedeutete in der Praxis
mehr Sicherheit und Effi-
zienz in der Personalfiih-
rung und -férderung.
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Zielsetzung

Bereitstellung eines einfachen, und effizienten Instrumentes,
zur zuverlassigen Beurteilung von Bewerbern, Kandidaten und
Mitarbeiterlnnen

Verbesserung der Auswahl im Hinblick auf die Erfullung der
Anforderungen an eine entsprechende Stelle oder Funktion

Fuhrungskraften eine Methodik zur Verfugung stellen um Per-
sénlichkeits- und Anforderungsprofile zu definieren, zu messen
und zu vergleichen mit dem Ziel der optimalen Stellenbeset-
zung

Bereitstellung einer Datenbank um die geeignete Auswahl! und
den besten Abgleich zwischen getesteten und verfuagbaren
Kandidaturen mit der Stellenanforderung vorzunehmen

Professionelle Personalfuhrung und wirkungsvolle Personalent-
wicklung und damit hohe Mitarbeitermotivation

Anwendungsbereiche und -méglichkeiten

O

O
O

Durchfuhrung von Deckungsgradanalysen zwischen potenziel-
len Kandidaten und zu besetzenden Stellen

Personalselektion durch Abgleich von Personlichkeitsprofilen

Optimale Teambildung und damit effiziente Projektabwicklung
durch gezielte Auswahl teamfahiger Mitarbeiter

Verbesserung der Effizienz und Produktivitat durch zweckmas-
sige Nutzung der Verhaltensauspragung

Durchfuhrung von Assessment Center-Verfahren um Beobach-
terergebnisse abzusichern

Unterstutzung bei Karriere- und Nachfolgeplanungen

Planung und Realisierung motivierender, nachhaltiger Mitarbei-
terschulung

Erarbeitung von Stellen-/ Funktions-/ und Anforderungs-
profilen

Erstellen von Starken-/ Schwachen-Analysen zur Entwicklung
und Umsetzung von Personalférderungsmassnahmen

Konzeptionelle Basis

PersProfile Manager nutzt die wissenschaftlichen Grundlagen der
modernen Psychologie zur Analyse und Erkennung von Person-
lichkeiten nach deren Grundtypus und Verhaltensmerkmalen.
(Gemass den Psychologen C.G. Jung und W.M. Marston)

PersProfile Manager : Frage 1 von 45

Wibhlen Sie die Antwort, die am besten auf Sie
zutrifft
i Ich iiberpriife und kontrolliere oft.
4 Im Prinzip schenke ich Vertrauen bis man mir das
Gegenteil beweist.
£ Beide Antworten treffen 2u - wenn ich eine Wahl
treffen muss, Entscheide ich mich fiir Antwort 1.
| Beide Antworten treffen zu - wenn ich eine Wahl
treffen muss, Entscheide ich mich fiir Antwort 2.
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Kandidaten
Corz Amand > 1741172003
Brahms Claudette > 13/09/2006

Niedermann Gina > 24/03/2008
Belin R > 17/11/2003
Test13 » 1512/2006
Alberta Primus » 17/11/2003
Kemen Paul » 17/11/2003
Botge Claude > 17/11/2003
Nisini Sigrid > 06/11./2008
Toamenen Cris > 17/11/2003
Ramelet Aldo > 17/11/2003
Golo Jean > 17/11/2003
Alldare Nell > 01/08/2005
Bayeme Jean > 17/11/2003
Zolo Carla > 17/11/2003
Chandel Honey » 17/11/2003
Morandi Marcel > 13/08/2006
Aleot Peter » 22/09/2005
Martin Ruth > 17/11/2003

an Corinne

METHODE

PersProfile Manager im praktischen Einsatz

Individuelle und vertrauliche Befragung

Der Fragen-/Antwortenkatalog erlaubt eine Selbst-
einschatzung der eigenen Personlichkeit im Hinblick
auf eine vorgesehene Funktion, Tatigkeit oder Stelle.

Die Personlichkeitsmerkmale pragen das Verhalten
als Individuum oder Teil einer Gemeinschaft - unab-
hangig von Ausbildung, Fachwissen, Umfeld oder
anderen Faktoren. Es gibt keine richtigen oder fal-
sche Antworten; es reflektiert das eigene Verhal-
tensprofil - onne Wertung und Interpretation.

Die Befragung erfolgt vertraulich, die persénlichen
Antworten kénnen nicht eingesehen werden.

Persdnlichkeitsprofil als Rasterbild

PersProfile Manager basiert auf den wissenschaftli-
chen Erkenntnissen der modernen Psychologie und
analysiert Kandidaten oder Mitabeiterlnnen nach
vier Grundtypen mit acht Verhaltenstendenzen.

Aufgrund der ausgewerteten Fragen entsteht in
Form eines Rasters ein Personlichkeitsbild, das den
individuellen Grundtyp und die eigenen Verhaltens-
tendenzen widerspiegelt.

Die Auswertung stellt das Ergebnis einer Verhal-
tensanalyse dar. PersProfile Manager visualisiert - im
Sinne einer Momentaufnahme - die Auspragung der
Persénlichkeit eines bestimmten Kandidaten.

Auswertungen als Basis fur individuelle Gesprache

In einem Balkendiagramm werden die erfassten Ver-
haltenskriterien einzelnen graphisch dargestelit. Die
Auswertung einer Befragung kann direkt in ein Kon-
taktgesprach integriert werden und bildet somit die
Grundlage far gezielte Fragen.

Das Vorliegen einer Starken-/Schwachenanalyse ist
somit zudem eine aussagefahige Entscheidungshilfe
far eine effiziente Personalentwicklung.

Die Auswertung erfolgt zusatzlich in verbaler Form
als detaillierter Kommentar, der als Zusammenfas-
sung auch die Kandidaten uber die ermittelten Ver-
haltenstendenzen informiert.

Kandidaten-Profile versus Anforderungsprofil
Die Methode ermdoglicht die Durchfuhrung von De-

ckungsgradanalysen zwischen potenziellen Kandida-
ten und zu besetzenden Stellen oder Funktionen.
Anforderungsprofile erfolgen nach den gleichen Kri-
terien und sind somit fur alle Kandidaten identisch.
Die einzelnen Referenzprofile ermédglichen den
“sichtbaren” Vergleich mit den vorgegebenen Anfor-

derungen,
{1%’1{‘3‘ \)(elr Sus

mit dem Ziel:

.Die richtige Person
am richtigen Platz.”



