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Mit Accounting Manager kann 

das aktuelle, buchhalterische 

Know-how -  unter Einbezug 

der gültigen Vorschriften und 

Regeln - von MitarbeiterInnen 

und potentiellen KandidatIn-

nen getestet werden. Die Er-

mittlung des individuellen Wis-

sensstands erfolgt auf mehre-

ren Funktionsebenen und nach 

unterschiedlichen Schwierig-

keitsgraden. Getestet werden 

Grundkenntnisse, wie Verbu-

chungs- und Abschlussproze-

duren, das allgemeine, buch-

halterische Vokabular und lan-

desüblichen Usanzen sowie die 

Interpretation und das generel-

le Verständnis für eine über-

greifende, unternehmerische 

Buchführung. Der Schwer-

punkt der persönlichen Befra-

gung von potentiellen Kandida-

tInnen ist fokussiert auf praxis- 

und unternehmensbezogenes 

Wissen, welches durch Aus- 

und Weiterbildung sowie im 

aktiven Einsatz in Unterneh-

men im Bereich der Finanz-

dienstleistungen angeeignet 

wurde. Praktische Erfahrungen, 

die in die Analysen einfliessen, 

verstärken somit die Chancen 

der BewerberberInnen.  

Fundierte Kenntnisse der Finanzbuchhaltung: 
Voraussetzung für wirtschaftlichen Unternehmenserfolg  

 

 

 

Die zunehmende Globali-

sierung der Wirtschaft 

und die damit verbunde-

ne Umsetzung von welt-

weiten Marketingstrate-

gien veranlasst die Unter-

nehmen, im Bereich Perso-

nalmanagement vermehrt 

auch die individuellen, 

fachlichen Kompetenzen 

zu erkennen und zu för-

dern. 

Accounting Manager ist 

eine professionelle, funkti-

on- und fachbezogene 

Testmethodik - basierend 

auf aktuellen, buchhalteri-

schen Normen - um fachli-

che Fähigkeiten von Be-

werbern sowie der eige-

nen MitarbeiterInnen zu 

ermitteln. 

Aufgrund der kommunika-

tiven Fähigkeiten des ge-

testeten Personals kann 

somit den funktionellen 

und fachlichen Anforde-

rungen des Marktes opti-

mal entsprochen werden. 

. 

Accounting Manager im praktischen Einsatz 

Individuelle Befragung mit Multimediamethodik  

Nach Erfassung der KandidatInnen und deren Zu-
ordnung zu vorgängig definierten Gruppen wie 
Abteilung, Projekt, Kunden, Unternehmen usw. 
kann der Test unmittelbar gestartet werden. Ein 
Transfer der Kandidaten zwischen einzelnen Grup-
pen ist jederzeit möglich. 

Die Fragen und Antworten erfolgen schriftlich  
und/oder gesprochen, wobei die Dauer der Anzei-
ge individuell bestimmt werden kann. 

Unmittelbare Anzeige der Testresultate 

Über eine Schnellauswertung werden die Resulta-
te für Testperson und Gruppe (Stufe) sofort am 
Bildschirm in graphischer Form angezeigt. 

Die Anzahl der Fragen bzw. Antworten: 
Absolut und prozentual; davon wie viele richtig,  
falsch beantwortet oder übersprungen.  

Zusätzlich erscheinen Vergleichswerte: 
Total der Punkte aller Kandidaten innerhalb der 
gleichen Gruppe oder aller Testpersonen der je-
weiligen Gruppierung. 

<< Abbildung nebenstehende Seite: 

Umfassende Darstellung der  
Test-Auswertung mit Accounting Manager  

Die komplette Zusammenfassung einer ge-
testeten Person kann abschliessend als 
Word-Dokument abgerufen werden. Dieses 
enthält Kandidateninformationen, Selekti-
onskriterien sowie die vollständige Auswer-
tung in graphischer und verbaler Form. 

Übersicht über Fragen und Antworten  

Eine ausführliche Auswertung der vorgegebenen 
Fragen und Antworten kann in verbaler Form ab-
gerufen werden. Angezeigt werden die gestellte 
Frage und die abgegebenen Antworten, mit der 
entsprechende Kennzeichnung ob richtig (grün) 
oder falsch (rot) beantwortet. 

 

 

Accounting Manager wurde in Zusammenar-

beit  mit der Fachhochschule für Unterneh-

mensführung “heg“ Haute Ecole de Gestion, 

Genf (Mitglied der KFA) entwickelt. 

Das Ziel:  Erarbeitung einer neuen, compu-

terunterstützten Testmethode zur effizienten 

Beurteilung der persönlichen Kenntnisse und 

praktischen Erfahrungen im Bereich Finanz-

buchhaltung.  
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Computerunterstützte  

Testmethoden  

zur Ermittlung der 

des professionellen Know-How 

in Finanzbuchhaltung  
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Accounting Manager ist ein Modul der vielseiti-
gen Produktpalette Versus Manager Suite. Diese 
umfasst weitere, computerunterstützte Analyse-
methoden für den Einsatz im Personalwesen, so-
wie bei Assessments und Rekrutierung von Per-
sonal. Die aussagefähigen, mehrsprachigen Lö-
sungen sind praxiserprobt und ermöglichen eine 
effiziente Unternehmensführung. 
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Accounting Manager 
Spezifikationen 

Einsatzmöglichkeiten 
Für die praktische Anwendung 
stehen verschiedene Versionen 
zur Verfügung: 

 Einzelplatz 

 Netzwerk 

 Internet / Extranet / Intranet 

Weitere Module können hinzu-
gefügt und den organisatori-
schen Unternehmensbedürfnis-
sen angepasst werden. 
 
Web-Lösung 
Die Kandidatenbefragung läuft 
über Internet; die Resultataus-
wertung erfolgt zentral durch 
das Accounting Manager-Basis-
modul. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minimale  
Hardware-Anforderungen 

Einplatzversion 
Pentium, 1024 MB RAM 
15 MB freier Platz auf Festplatte 
(zusätzlich freie Speicherkapazi-
tät für Datenbanken, abhängig 
von Grösse und Anzahl) 
Windows 2000, XP, Vista 

 

Microsoft Office XP/2003/2007 
 
Netzwerkversion 
Windows 2000/2003, Server 
 
Web-Version 
Web-Server, der von mindes-
tens einem Arbeitsplatz aus er-
reichbar ist (Apache, IIS5/6) 

Optimierung der Vertriebs-,  
Marketing- & Serviceaktivitäten 

Firmenspezifische Untersuchungen 
aufgrund eigener Definition. von Krite-
rien und Fragen. 

Analyse der Persönlichkeitsmerk-
male & Verhaltensstrukturen 

Erkennung der Sozialkompetenzen für 
Personalrekrutierung und Mitarbeiter-

förderung und -qualifikation.   

Effiziente Ermittlung des profes-
sionellen Know-How in Finanz-
buchhaltung 

Einsatz bei Personalrekrutierung und 
MitarbeiterInnen-Förderung. 

Individuelle Tests über fach- und 
branchenspezifische Kenntnisse 

Individuelle Tests über fach- und bran-
chenspezifische Kenntnisse. 

MitarbeiterInnen-Umfragen 
und Markt-Untersuchungen 

Zielgerichtete Umfragen über: 
Betriebsklima, Marktakzeptanz, 
Kundenzufriedenheit . 

Ermitteln von Sprachkenntnis-
sen 

Abklärungen für Personalrekrutierung 
und zur Mitarbeiterförderung.  

www.myversus.com 


