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Fundierte Kenntnisse der Finanzbuchhaltung:
Voraussetzung fur wirtschaftlichen Unternehmenserfolg

Die zunehmende Globali-
sierung der Wirtschaft
und die damit verbunde-
ne Umsetzung von welt-
weiten Marketingstrate-
gien veranlasst die Unter-
nehmen, im Bereich Perso-
nalmanagement vermehrt
auch die individuellen,
fachlichen Kompetenzen
zu erkennen und zu for-
dern.

Accounting Manager ist
eine professionelle, funkti-
on- und fachbezogene
Testmethodik - basierend
auf aktuellen, buchhalteri-
schen Normen - um fachli-
che Fahigkeiten von Be-
werbern sowie der eige-
nen Mitarbeiterinnen zu
ermitteln.

Aufgrund der kommunika-
tiven Fahigkeiten des ge-
testeten Personals kann
somit den funktionellen
und fachlichen Anforde-
rungen des Marktes opti-
mal entsprochen werden.

Mit Accounting Manager kann
das aktuelle, buchhalterische
Know-how - unter Einbezug
der gultigen Vorschriften und
Regeln - von Mitarbeiterlnnen
und potentiellen Kandidatin-
nen getestet werden. Die Er-
mittlung des individuellen Wis-
sensstands erfolgt auf mehre-

ren Funktionsebenen und nach

unterschiedlichen Schwierig-
keitsgraden. Getestet werden
Grundkenntnisse, wie Verbu-
chungs- und Abschlussproze-
duren, das allgemeine, buch-
halterische Vokabular und lan-

desublichen Usanzen sowie die

Interpretation und das generel-
le Verstandnis fur eine tber-
greifende, unternehmerische
Buchfuhrung. Der Schwer-
punkt der persénlichen Befra-
gung von potentiellen Kandida-
tinnen ist fokussiert auf praxis-
und unternehmensbezogenes
Wissen, welches durch Aus-
und Weiterbildung sowie im
aktiven Einsatz in Unterneh-
men im Bereich der Finanz-
dienstleistungen angeeignet
wurde. Praktische Erfahrungen,
die in die Analysen einfliessen,
verstarken somit die Chancen
der Bewerberberlnnen.
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Kann - gemiss den in der Schweiz glitigen
Geserzen und buchhalerischen Yorschriften-
Buchhaltungsauswenungen gines kleinen
Unternehmnens erstellen
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komplexere Transaktionen.

Stufe 4 - 76 bis 100 Punkte
Buchhalter

- Besitzthuchhalterische Grundkenntnisse; ist
fahig, die Ant derkonti zuidentifiziersn aktiven,
Passiven, Aufwand und Ertrag) und disse im
Rahmenvon einfachen Transaktionen
anzuwenden.

Richtige Antworten 31

Falsche Antworten g
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Punkte. Stufen und Ziele des Tests umzuwandeln,

DerTest hat zum Ziel, die Stufe inbezug auf
Kenntnisse undfachliche Kompetenzen einer
Person auf dem Gehiet des
Buchhaltungswesens, genauer gesagtim
Bereich derFinanzhuchhaltung, zueruieren
Dies urterEinbezug derin der Schweiz
allgemein gliltigen Normen und Usanzen

Die Fragenwurden auf derBasis derfalgenden

+ Diewerschiedenen Fragen basieren auf
verschiedenen Kenntnis- un,
Schwierigkeitsgrade.

+ EineReihe vonFragen testet die
Grundkenntnisse, wis das tiglichs
Verbuchen won Belegen, den
kontoabschluss, sowie das allgemeine
Yerstandnis des Buchhaltungsvokabulars.

Obersprungen & + Weiters Fragen hezishen sich mehr auf dis
1 sllgemeinen Kenntnisze, Sie gehen weniger
auf die Kompetenzen in bezug suf
Werbuchung von Belegen, sondem die
grundlegendsn Kenntnisse auf dem Gehist
derBuchhaltung und deren Interpretation

Besitzt die F3higkeit, sinfache und komplexare
kemmerzizlle Transaktionznin Buchungen

Kann komplexe Transaktionen verbuchenund die
niitigen Berichtigungen, inklusive
Kontoabschliisse vamehmen
Die Testperson kann- gemiss den in der Schweiz
giiltigen Gesetzen und buchhalterischen

- Vorschriften - Buchhaltungsauswertungen eines
kleinen bis mittleren Unternehmens erstellen
Besitzt die Fahigheit Finanzauswertungen einer
KMU zu verstehen und zu analy sieren
Zeigteine gewisse Autonamie und Fahigkeit im
Yerstehen der huchhalterischen Gperationen und
situationen, mit denen er/sie konfrontien wird
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Accounting Manager im praktischen Einsatz
Individuelle Befragung mit Multimediamethodik

Nach Erfassung der Kandidatlnnen und deren Zu-
ordnung zu vorgangig definierten Gruppen wie
Abteilung, Projekt, Kunden, Unternehmen usw.
kann der Test unmittelbar gestartet werden. Ein
Transfer der Kandidaten zwischen einzelnen Grup-
pen ist jederzeit moglich.

Die Fragen und Antworten erfolgen schriftlich
und/oder gesprochen, wobei die Dauer der Anzei-
ge individuell bestimmt werden kann.

Unmittelbare Anzeige der Testresultate

Uber eine Schnellauswertung werden die Resulta-
te fur Testperson und Gruppe (Stufe) sofort am
Bildschirm in graphischer Form angezeigt.

Die Anzahl der Fragen bzw. Antworten:
Absolut und prozentual; davon wie viele richtig,
falsch beantwortet oder Ubersprungen.

Zusatzlich erscheinen Vergleichswerte:

Total der Punkte aller Kandidaten innerhalb der
gleichen Gruppe oder aller Testpersonen der je-
weiligen Gruppierung.

Ubersicht (ber Fragen und Antworten

Eine ausfuhrliche Auswertung der vorgegebenen
Fragen und Antworten kann in verbaler Form ab-
gerufen werden. Angezeigt werden die gestellte
Frage und die abgegebenen Antworten, mit der
entsprechende Kennzeichnung ob richtig (grun)
oder falsch (rot) beantwortet.

Test-Auswertung mit Accounting Manager

Die komplette Zusammenfassung einer ge-
testeten Person kann abschliessend als
Word-Dokument abgerufen werden. Dieses
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Accounting Manager wurde in Zusammenar-
beit mit der Fachhochschule fur Unterneh-
mensfuhrung “heg” Haute Ecole de Gestion,
Genf (Mitglied der KFA) entwickelt.

Das Ziel: Erarbeitung einer neuen, compu-
terunterstutzten Testmethode zur effizienten
Beurteilung der personlichen Kenntnisse und
praktischen Erfahrungen im Bereich Finanz-
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Accounting Manager
Spezifikationen

Einsatzméglichkeiten

Far die praktische Anwendung
stehen verschiedene Versionen
zur Verfugung:

e FEinzelplatz
e Netzwerk
e Internet / Extranet / Intranet

Weitere Module kbnnen hinzu-
gefugt und den organisatori-
schen Unternehmensbedurfnis-
sen angepasst werden.

Web-Losung

Die Kandidatenbefragung lauft
uber Internet; die Resultataus-
wertung erfolgt zentral durch
das Accounting Manager-Basis-
modul.

Minimale
Hardware-Anforderungen

Einplatzversion

Pentium, 1024 MB RAM

15 MB freier Platz auf Festplatte
(zusatzlich freie Speicherkapazi-
tat fur Datenbanken, abhangig
von Grosse und Anzahl)
Windows 2000, XP, Vista

Microsoft Office XP/2003/2007

Netzwerkversion
Windows 2000/2003, Server

Web-Version

Web-Server, der von mindes-
tens einem Arbeitsplatz aus er-
reichbar ist (Apache, 11IS5/6)

VERSUS SYSTEMS SA
1-3 rue Chantepoulet
CH-1201 Genf

Versus Manager

Suite

Accounting Manager ist ein Modul der vielseiti-
gen Produktpalette Versus Manager Suite. Diese
umfasst weitere, computerunterstutzte Analyse-
methoden fur den Einsatz im Personalwesen, so-
wie bei Assessments und Rekrutierung von Per-
sonal. Die aussagefahigen, mehrsprachigen Lo-
sungen sind praxiserprobt und ermoglichen eine
effiziente Unternehmensfuhrung.
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Tel. +41 (0)22 741 25 66
Fax +41 (0)22 741 05 31
contact@myversus.com
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Analyse der Personlichkeitsmerk-
male & Verhaltensstrukturen
Erkennung der Sozialkompetenzen fur
Personalrekrutierung und Mitarbeiter-
forderung und -qualifikation.

Ermitteln von Sprachkenntnis-
sen

Abklarungen fur Personalrekrutierung
und zur Mitarbeiterférderung.

Optimierung der Vertriebs-,
Marketing- & Serviceaktivitaten

Firmenspezifische Untersuchungen
aufgrund eigener Definition. von Krite-
rien und Fragen.

Effiziente Ermittlung des profes-
sionellen Know-How in Finanz-
buchhaltung

Einsatz bei Personalrekrutierung und
Mitarbeiterinnen-Férderung.

Mitarbeiterinnen-Umfragen
und Markt-Untersuchungen

Zielgerichtete Umfragen uber:
Betriebsklima, Marktakzeptanz,
Kundenzufriedenheit .

Individuelle Tests uber fach- und
branchenspezifische Kenntnisse

Individuelle Tests Uber fach- und bran-
chenspezifische Kenntnisse.
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Accounting

Manager

( Accounting’ )

Computerunterstutzte
Testmethoden
zur Ermittlung der
des professionellen Know-How
in Finanzbuchhaltung
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